
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕВЕРНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от   21.10.2010      г.  №  61/2-р

О порядке проведения окружного конкурса профессионального 

мастерства «Учитель года – 2011»

В  соответствии  с  планом  работы  Северного  управления  министерства 

образования и науки Самарской области:

1. Утвердить  прилагаемое  Положение  об  окружном  конкурсе 

профессионального  мастерства  «Учитель  года-2011»  (далее  –  Конкурс) 

(приложение 1).

2. Утвердить  Порядок  проведения  окружного  конкурса  «Учитель  года  – 

2011» (далее – Порядок) (приложение 2).

3. Утвердить состав оргкомитета Конкурса (приложение 3).

4. Утвердить  смету  расходов  на  проведение  Конкурса  (далее  –  Смета) 

(приложение 4).

5. ГОУ  ДПО   ЦПК  «Сергиевский  Ресурсный  центр»   (Веселовой  О.А.) 

обеспечить  информационное  и  организационно-методическое 

сопровождение Конкурса.



6. Контроль  исполнения  настоящего  распоряжения   возложить  на 

начальника  отдела  реализации  образовательных  программ  Османкину 

Т.В.

Руководитель Северного управления
министерства образования и науки
Самарской области                                                                      А.Н.Белов

Глушко (84655)22207



Приложение 1
к распоряжению Северного управления

министерства образования и науки
 Самарской области 

от   21.10.2010      г.  №  61/2-р

Положение
об окружном конкурсе профессионального мастерства

«Учитель года - 2011»

1. Общие положения

1.1. Конкурс профессионального  мастерства  «Учитель  года  -  2011» 

(далее  –  Конкурс)  является  окружным  этапом  всероссийского  конкурса 

«Учитель  года  России»,  учреждённого  Министерством  образования 

Российской Федерации,  «Учительской газетой» и Центральным комитетом 

профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  Российской 

Федерации.

1.2. Учредителями  Конкурса  являются  Северное  управление 

министерства  образования  и  науки  Самарской  области,   администрации 

муниципальных районов  Сергиевский,  Челно-Вершинский,  Шенталинский, 

районные комитеты профсоюзов работников народного образования и науки.

1.3. Конкурс  направлен  на  развитие  творческой  деятельности 

педагогических  работников  по  обновлению  содержания  образования, 

поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост 

профессионального  мастерства  педагогических  работников,  утверждение 

приоритетов образования в обществе.

Цели Конкурса:

− выявление  талантливых  педагогических  работников,  их 

поддержка и поощрение;



− повышение престижа учительского труда;

− распространение  педагогического  опыта  лучших  учителей 

России.

1.4. Положение о конкурсе утверждается распоряжением Северного 

управления министерства образования и науки Самарской области.

2. Организационный комитет Конкурса

2.1. Для  организационно-методического  обеспечения  проведения 

Конкурса  по  согласованию  с  учредителями   Конкурса  создается 

организационный  комитет  (далее  –  оргкомитет),  который  устанавливает 

порядок и сроки проведения окружного этапа Конкурса, регламент работы 

жюри.

2.2. Решение  оргкомитета  считается  принятым,  если  за  него 

проголосовало  более  половины  его  списочного  состава.  Решения 

оргкомитета  оформляются  протоколом,  который  подписывается 

председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя.

        3. Участники Конкурса

3.1. Принять  участие  в  Конкурсе  могут  педагогические  работники 

образовательных  учреждений,  расположенных  на  территории, 

подведомственной  Северному  управлению  образования,  реализующих 

образовательные  программы  дошкольного  образования  и  основные 

общеобразовательные  программы  общего  образования,  независимо  от  их 

организационно-правовой  формы.  Возраст  участников,  их  педагогический 

стаж и квалификационная категория не ограничиваются. 

      3.2.  Победители  окружного  этапа  конкурса  «Учитель  года-2011» 

выдвигаются  на  участие  в  зональном  этапе  Конкурса  в  соответствии  с 

квотой, определяемой Порядком проведения зонального этапа конкурса.

      4. Жюри Конкурса



4.1. Выступление  конкурсантов  оценивает  жюри,  формируемое  из 

представителей  педагогической  общественности,  органов  управления 

образованием, методических служб и образовательных учреждений.

4.2. В случае равенства баллов участников распределение мест между 

ними  определяется  путём  голосования  членов  жюри.  Решение  жюри 

считается принятым, если за него проголосовало более половины его членов. 

Решение жюри оформляется протоколом.

           5.Награждение лауреатов Конкурса

Финансирование  Конкурса  производится  из  средств  учредителей  и 

спонсорских  организаций.  Победитель  Конкурса,  набравший  наибольшее 

количество  баллов,  получает  первую  премию  в  денежном  выражении, 

размеры которой устанавливаются ежегодно, и диплом победителя Конкурса. 

Три финалиста получают вторую премию и диплом лауреата Конкурса.

         6.Орг.взнос

         Конкурс предусматривает организационный взнос  образовательного 

учреждения  в  размере   1000  рублей  за  каждого  участника  очного  этапа 

Конкурса.



Приложение 2
к распоряжению Северного управления

                                                                          министерства образования и науки 
Самарской области 

                                                                                                    от   21.10.2010      г.  №  61/2-р

               

Порядок проведения окружного конкурса
«Учитель года 2011»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет:

− этапы конкурса и сроки их проведения;

− состав участников и число победителей этапов конкурса;

− номинации конкурса и конкурсные мероприятия, включая формат, 

регламент и критерии оценивания;

− требования к предоставлению документов и конкурсных материалов 

(портфолио).

2. Этапы и сроки проведения  Конкурса

2.1. Устанавливается три этапа конкурса:

I этап – окружной – проводится Северным управлением министерства 

образования и науки Самарской области; 

II этап  –  зональный  –  проводится  на  объединённых  территориях, 

подведомственных  территориальным  управлениям  министерства 

образования и науки Самарской области (далее – ОТУ).

III этап – областной.

2.2. Сроки проведения Конкурса 

I этап Конкурса проводится в 2 тура



       I тур  (заочный)  проводится  12.01.2010  года  (оценка  жюри 

представленных  конкурсных  материалов  (портфолио),  присланных 

участниками Конкурса в адрес оргкомитета). 

      II тур (очный) проводится с 18.01.2011 года   по  21.01.2011 года

      II этап проводится в 1 тур до 01.03.2011 года.

      III этап проводится в 2 тура с 01.03.2011 по 01.05.2011 года.

3. Состав участников и число победителей этапов конкурса

3.1. Участником I тура (заочного) окружного этапа Конкурса может стать 

любой педагогический работник, отвечающий требованиям п. 3.1. и п. 3.2. 

Положения об окружном конкурсе профессионального мастерства «Учитель 

года - 2011»

3.2.  Жюри  на  основе  сформированного  рейтинга  принимает  решение  об 

участии конкурсанта в очном туре. 

3.3.Квота участия в очном туре

Число  участников  очного  тура:  не  более  6  педагогов  дошкольных 

образовательных учреждений; не более 12 педагогов общеобразовательных 

учреждений   и   учреждений  начального  и  среднего  профессионального 

образования.

3.4.  Участниками  II (зонального)  этапа  Конкурса  являются  победители  I 

этапа  -  педагогические  работники  образовательных  учреждений, 

реализующих основные образовательные программы  общего образования в 

соответствии  с  квотами,  установленными  Порядком  проведения  конкурса 

«Учитель  года Самарской области» в 2011 году.

3.5.  Участниками  III этапа  конкурса  являются  все  победители  II этапа  в 

соответствии с квотами.

4. Конкурсные мероприятия



4.1. Конкурсные мероприятия I этапа Конкурса: 

«Учебное занятие» (урок).

Формат:  проведение  учебного  занятия  с  учащимися  в  незнакомом 

классе, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, 

умение  формировать  целостную  картину  мира  и  надпредметные 

компетентности.

Регламент: всего 40 минут (30 минут – урок, 5 минут – анализ занятия, 

5 минут – ответы на вопросы).

Критерии оценивания:

− глубина и оригинальность раскрытия темы;

− умение организовать использование учащимися разных типов и 

видов источников знаний;

− умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

− умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и 

высокую интенсивность деятельности учащихся;

− глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей 

деятельности.

 «Классный час».

Формат:  обсуждение  с  учащимися  актуального  для  них  вопроса  в 

режиме  импровизации.  Список  возможных  вопросов  для  обсуждения  на 

классном  часе  представляется  не  позднее,  чем  за  10  дней  до  начала 

конкурсных мероприятий. Конкретный вопрос для обсуждения на классном 

часе  выбирают  учащиеся  на  основе  списка  возможных  вопросов 

непосредственно  перед  началом  классного  часа.  В  начале  классного  часа 

представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.

Регламент: всего 20 минут.



Критерии оценивания:

− глубина  и  воспитательная  ценность  организованного 

обсуждения;

− умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и 

толерантности;

− умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

− умение  слушать,  слышать  и  понимать  позиции  учащихся, 

адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

− умение  включить  каждого  учащегося  в  обсуждение  и 

формирование выводов.

«Визитная карточка».

Формат: устное представление конкурсантом себя и своих интересов, а 

также своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при 

взаимодействии с педагогами и специалистами образовательных учреждений 

разных  типов  и  видов,  родителями  учеников,  общественными 

организациями,  работниками  науки,  культуры,  сферы  здравоохранения, 

представителями других сфер.

Регламент: всего 15 минут (10 минут – выступление, 5 минут – ответы 

на вопросы).

Критерии оценивания:

− умение  анализировать,  обобщать,  выявлять  и  применять 

инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

− общая и профессиональная эрудиция;

− культура публичного выступления;

− умение взаимодействовать с аудиторией.

 «Портфолио».



Формат:  оценка  жюри  представленных  конкурсных  материалов 

(портфолио).  Требования  к  формированию  портфолио  установлены  в  п. 6 

настоящего Порядка.

5. Номинация «Молодой учитель»

5.1. На победу в номинации «Молодой учитель» могут претендовать 

участники Конкурса в возрасте до 30 лет (включительно) вне зависимости от 

их педагогического стажа и выполняемой ими педагогической нагрузки. 

5.2. Победитель  в  номинации  «Молодой  учитель»  определяется  по 

итогам I этапа Конкурса.

5.3. Победитель в номинации «Молодой учитель» определяется жюри 

по наибольшей сумме баллов, набранной претендентами по итогам Конкурса.

5.4. Победитель  в  номинации  «Молодой  учитель»  награждается 

дипломом  Северного  управления  министерства  образования  и  науки 

Самарской области и выдвигается для участия во II этапе Конкурса.

6. Требования к предоставлению документов и конкурсных 

материалов (портфолио)

6.1. Каждый участник Конкурса не позднее,  чем за 10 дней до его 

начала должен направить в оргкомитет пакет документов, содержащий:

1) личную анкету (форма 1);

2) заявку  с  указанием  параллели  класса,  в  котором  учитель 

предполагает  проводить  учебное  занятие  (урок)  и  классный  час,  а  также 

необходимого материально-технического оборудования (форма 2).

3)       документы и конкурсные материалы (портфолио):

4) цветную фотографию 9 х 13; 

5) педагогическое  эссе,  представляющее  систему  взглядов 

конкурсанта  на  современное  состояние  российского  образования, 



собственное видение перспектив его развития и своей роли в происходящих 

преобразованиях,  отражающее  мировоззренческую  и  психолого-

педагогическую позицию учителя (объём 3 стр., шрифт Times New Roman, 14 

кегль, полуторный интервал);

6) описание системы работы, в котором отражается своеобразие и 

новизна  с  психолого-педагогическим  обоснованием,  аргументируются 

преобразования в сфере организации образовательного процесса и в выборе 

содержательных  программ  и  педагогического  инструментария, 

обосновывается  использование  предлагаемых  технологий,  дается  их 

описание, раскрываются показатели результативности в сравнении с другими 

методиками обучения (объём 20 стр.,  шрифт  Times New Roman,  14 кегль, 

полуторный интервал);

7) статью  (проект  статьи)  в  методический  журнал  или  иные 

педагогические  издания  на  актуальную  тему  по  предметной  области, 

психолого-педагогическим  аспектам  преподавания  или  вопросам 

организации  образовательного  процесса  (объём  5  стр.,  шрифт  Times New 

Roman, 14 кегль, полуторный интервал);

8) видеоматериалы (запись одного урока в собственном классе как 

иллюстрацию педагогической системы).

К  необходимому  перечню  могут  прилагаться  дополнительные 

материалы (публикации в научно-методических и художественных изданиях, 

авторские  и  модифицированные  программы  спецкурсов,  методические 

разработки  уроков  и  внеклассных  мероприятий,  творческие  работы 

конкурсанта и его учеников).

Конкурсные материалы (портфолио)  представляются   в  бумажном и 

электронном виде.



Форма 1

Анкета

участника конкурса

профессионального мастерства

«Учитель года 2011»

1. Ф.И.О. (полностью);

2. Дата рождения;

3. Место  работы (полное  наименование  образовательного  учреждения), 

должность, служебный адрес;

4. Образование (какое образовательное учреждение закончил с указанием 

факультета, в каком году);

5. Стаж работы.

6.  Разряд по ЕТС, наличие квалификационной категории;

7. Награды (если есть);

8. Звания, награды, премии, научные степени;

9. Публикации;

10.Другие сведения, достойные упоминания, на Ваш взгляд.

_______________Личная подпись конкурсанта



Форма 2

 В оргкомитет конкурса

профессионального мастерства

                                «Учитель года 2011»

ЗАЯВКА

на участие в  конкурсе  профессионального мастерства

«Учитель года – 2011».

Я,  Ф.И.О.  (полностью),  учитель  (предмет)  школы  (наименование) 

района прошу включить в список участников конкурса профессионального 

мастерства «Учитель года - 2008» по номинации «…».

Открытый урок я планирую в … классе по теме «…». Для работы мне 

необходимо следующее материально-техническое оборудование:

      1.

                  2.

                 …..

Прошу сформировать группу учащихся в количестве … человек.

Число. Подпись.



Приложение 3
к распоряжению Северного управления

министерства образования и науки
 Самарской области 

                                                                                                      от                                 г. № 

Состав оргкомитета Конкурса

1. Веселова  О.А.,  директор  ГОУ  ДПО  ЦПК   «Сергиевский  Ресурсный 
центр»,  председатель

2. Глушко  О.В.,  начальник  организационно-методического  отдела  ГОУ 
ДПО ЦПК  «Сергиевский Ресурсный центр»

3. Маслова Н.В.,  заместитель директора ГОУ ДПО ЦПК  «Сергиевский 
Ресурсный центр»

4. Александрова  М.А.,   заместитель  директора  ГОУ  ДПО  ЦПК 
«Сергиевский Ресурсный центр»

5. Чичков А.П., директор МОУ Суходольской СОШ №2 «ОЦ»

6. Игнатенко  В.Н.,  главный  бухгалтер  Северного  управления 
министерства образования и науки Самарской области.



Приложение 4
к распоряжению Северного управления

министерства образования и науки
 Самарской области 

                                                                                                        от                          г. № 

                    Смета расходов

1. Организация конкурса

грамоты 18 шт. * 25 руб. 450 руб.

бумага 1п * 150 руб. 150 руб.

цветы 18 шт. * 350 руб. 6300 руб.

оформление зала 2000 руб.

визитки 18 шт. * 15 руб. 270 руб.

кофе-пауза 1000 руб.

видеокассеты 6*150 руб. 900 руб.

диски 10*20руб. 200 руб.

2. Закрытие конкурса 
(сувениры, приз 
зрительских симпатий)

5655 руб.

3.ГСМ 50*21,5 руб. 1075 руб.

ИТОГО                      18000 руб.

Примечание

Награждение  победителей  и  лауреатов  Конкурса  производится  за  счет 
средств бюджетов муниципальных районов.




	ЗАЯВКА

